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Allegato A 

Al Dirigente Scolastico 
dell’I.T.I. “G. Bosco Lucarelli” di Benevento 

SEDE 

Oggetto: Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 – 
Insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interessi – a.s. 
2026-27 

Il/La sottoscritto/a ______________________________ nato/a a 
______________________________ il ___/___/______, C.F. ____________________, in servizio 
presso questo Istituto in qualità di: 

☐  docente – classe di concorso ________ / insegnamento di 
______________________ 

☐  personale ATA – profilo ______________________ 

con rapporto di lavoro: 

☐  a tempo indeterminato     ☐  a tempo determinato 

☐  a tempo pieno     ☐  a tempo parziale (____ %) 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, e delle conseguenze disciplinari, 
sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

A. Libera professione e altre attività lavorative 

Il personale ATA a tempo pieno non può esercitare la libera professione né essere 
iscritto ad albi che ne consentano l’esercizio (v. punto 3 della circolare). 

☐  di non esercitare alcuna libera professione, né altra attività lavorativa, 
commerciale o industriale; 

☐  di esercitare la professione di ______________________, essendo iscritto/a 
all’albo/ordine di ______________________ dal ___/___/______ al n. ______, e di: 

☐  essere stato/a autorizzato/a con provvedimento prot. n. ______ del 
___/___/______; 

☐  presentare contestualmente/successivamente istanza di 
autorizzazione; 

Solo per gli iscritti all’albo degli avvocati (artt. 18 e 19 L. n. 247/2012): 

☐  di essere titolare di insegnamento di materie giuridiche (classe di 
concorso ________); 
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☐  di non essere titolare di insegnamento di materie giuridiche e di voler 
rappresentare la seguente situazione: 
______________________________________________; 

☐  di essere titolare di rapporto di lavoro a tempo parziale non superiore 
al 50%, con provvedimento di trasformazione prot. n. ______ del 
___/___/______; 

B. Incarichi retribuiti o gratuiti presso soggetti pubblici o privati (art. 53 D.Lgs. n. 
165/2001) 

☐  di non svolgere né aver in programma incarichi di alcun genere; 

☐  di svolgere, o aver svolto negli ultimi tre anni, i seguenti incarichi 
(ente/soggetto conferente, natura dell’incarico, compenso, durata): 
__________________________________________________________________; 

C. Cariche e partecipazioni in società (art. 60 D.P.R. n. 3/1957) 

☐  di non ricoprire cariche di amministratore, sindaco, dirigente o socio con 
poteri di gestione in società aventi scopo di lucro; 

☐  di ricoprire la carica di ______________________ nella società 

______________________ (natura: ☐ lucrativa ☐ senza fini di lucro), con sede in 
______________, dal ___/___/______; 

☐  di essere titolare di partecipazioni non gestionali in società (indicare 
denominazione e quota): ______________________; 

D. Enti senza scopo di lucro: ONLUS, enti del Terzo settore, associazioni, fondazioni, 
comitati (art. 5 D.P.R. n. 62/2013) 

☐  di non aderire né partecipare a enti senza scopo di lucro i cui ambiti di 
interesse possano interferire con lo svolgimento dell’attività dell’Istituto; 

☐  di aderire/partecipare ai seguenti enti (denominazione, forma giuridica, 
ruolo ricoperto, eventuale compenso o rimborso spese, data di adesione): 
__________________________________________________________________; 

Non vanno indicati partiti politici, organizzazioni sindacali, né adesioni da cui si 
possano desumere convinzioni religiose, filosofiche o politiche. 

E. Conflitto di interessi e obbligo di astensione (artt. 6 e 7 D.P.R. n. 62/2013) 

☐  di non avere, ai sensi dell’art. 6 D.P.R. n. 62/2013, rapporti di collaborazione, 
diretti o indiretti, con soggetti privati negli ultimi tre anni, né interessi finanziari 
o situazioni di conflitto, anche potenziale, con l’attività dell’Istituto; 
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☐  di trovarsi nella seguente situazione, che si rappresenta ai fini della 
valutazione e dell’eventuale astensione: 
__________________________________________________________________; 

F. Inconferibilità e incompatibilità (D.Lgs. n. 39/2013) 

☐  di non trovarmi in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità 
previste dal D.Lgs. n. 39/2013 in relazione agli incarichi ricoperti o da 
ricoprire; 

☐  la presente sezione non è applicabile al mio caso, in quanto non ricopro 
incarichi rientranti nell’ambito applicativo del D.Lgs. n. 39/2013; 

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente al dirigente 
scolastico ogni variazione intervenuta rispetto a quanto dichiarato e ad astenersi 
dalle attività che possano determinare conflitto di interessi. 

Informativa privacy. I dati sono trattati dall’Istituto, titolare del trattamento, ai sensi 
del Reg. UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, per le sole finalità di verifica delle 
incompatibilità e di prevenzione dei conflitti di interessi. L’informativa completa è 
disponibile sul sito web dell’Istituto. 

Benevento, ___/___/______ Firma ______________________________ 

Si allega copia di un documento di identità in corso di validità (se la dichiarazione non è 
sottoscritta in presenza del personale di segreteria). 
 

 


